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Bolum 1- TANIMLAR

1.1. One More Medikal San. ve D1s Ticaret A.S. & OneMore Europe B.V. bundan boyle birlikte
veya tek tek “SIRKET” olarak anilacaktir.

1.2. Sirket Tiirkiye’deki faaliyetlerine tiizel kisilik olarak 30.09.2014 tarihinde Avrupa
faaliyetlerine ise, 08.06.2016 tarihinde baslamistir. Sirketin Tiirkiye adresi; Namik Kemal
Mahallesi 171. Sokak No 13 Esenyurt/Istanbul, Avrupa faaliyetleri ise Burgemeester
Uilkenstraat 13, 2861 AD Bergambacht, NL adresindedir. Diger iilke merkezleri sirketin
resmi web sayfasinda eklenmistir.

1.3. Uriin Temsilcisi Sirkete her nevi yazili ve/veya elektronik ortam sayesinde kaydolmus ve
{iriin alarak is yapma hakkina sahip olmus katilimcilara verilen isimdir. Bundan boyle “Uriin
Temsilcisi” olarak anilacaktir.

1.4. Sponsor: Uriin temsilcilerinin kendi pazarlama haklarinin aynisina sahip olan ekip
arkadaslarina vermekle zorunlu olduklar1 is yapma becerilerini artirict ve ydnlendirici
caligmadir. Her bir {iriin temsilcisi, kendi ekiplerine dahil ettigi diger {iriin temsilcilerinin is
yapma becerilerini gelistirmek adina, onlara sponsorluk yapacagini, baslangigtan itibaren
kabul ve taahhiit etmistir.

1.5. Network Marketing: Ag pazarlama olarak da bilinen bir satis formasyonudur.

1.6. Aylik Donem: Temsilcinin siparis vermesi veya otomatik aktif olmasi sonras1 28 giinliik
zaman dilimini ifade etmektedir.

1.7. Puan: Satis1 yapilan {iriinlerin rakamsal degerlerine verilen isimdir.

Uriin Ad1 Puan
OneMore Painless Night Glu 44
OneMore Slim Style 20
OneMore Melatonin Plus 22
OneMore B12 Plus 24
OneMore Dekamin 22
OneMore Omevia 26
Sornie Anti-Aging Mask 48
Sornie Collagen Patch 46
OneMoreNight Gentlemen 44
OneMore Night Ladies 44




Face Lifting Mask by Lumiere 66
Omicoff Classic 25
Omicoff Mocha 25
Omicoff Latte 25
Hair Repair Shampoo 17
Hair Repair Mask 17
Pawsy Pet Care Nano Towel 12
Pawsy Pet Care Nano Spray 14
Pawsy Pet Care Nano Wipes 12
OneMore Glutamore 44
OmiProdent Set 22

1.8. Binary: ikili sistem network marketing pazarlama stratejisidir.

1.9. Kazang Plani: Sirket tarafindan belirlenmis olan tazminat planina denir. “Tazminat Plan1”
olarak adlandirilacaktir. Tazminat plani, aktif {irlin temsilcilerine kendi akredite satislar1 ve
kendi sponsorluklarindaki grubun satiglar i¢in-anlik, 2 haftalik, aylik ve ii¢ aylik satis primi
ve diger oOdiilleri kazanmast imkanini tanimaktadir. ‘Sirketin tazminat plant ve tesvik
programlari, kisisel iiriin temsilcilik hizmeti alarak, organizasyonunu saglam bir sekilde
tesis etmek tizere olusturulmustur. Bu olusuma, perakende olarak satis1 yapilabilecek
iriinlerin sponsorlugu ve satin alinmasi da dahildir.

1.10. Kariyer: Sirket tarafindan belirlenen tazminat plani i¢inde is yapan iiriin temsilcilerinin
tazminat planinda belirtilen hedefleri bireysel ¢abalar ile gerceklestirmeleri durumunda
sistem i¢inde kazanacaklar1 unvanlara verilen addir.

1.11. Komisyon: Uriin Temsilcilerinin sirket tarafindan belirlenmis olan tazminat planina
gore bireysel cabalari sonucunda anlik, iki haftalik, aylik ve ti¢ aylik ve e-ticaret yolu ile
hak ettikleri kazanclarin genel adidir.

1.12.  Akredite Satis: Dogrudan sirketten satin alinan iiriinlerin satigini tanimlar.

1.13.  Wallet: Sirketin tiim {iriin temsilcilerine tahsis ettigi e-clizdana verilen isimdir.




Béliim 2- GIZLILIK, HAKLAR VE PRENSIPLER

Gizlilik;

ONE MORE INTERNATIONAL araciligiyla verdiginiz bilgiler,
www.onemoreinternational.com'un alt kisminda yer alan ONE MORE INTERNATIONAL
Gizlilik Bildirimi ("Gizlilik Politikas1") tarafindan yonetilir ve bu sozlesme, referans yoluyla

hiikiim ve kosullar1 igerir. Gizlilik Bildirimi.

ONE MORE INTERNATIONAL SITELERI'ni kullanimmizla baglantili olarak sagladiginiz
her tiirlii bilginin dogru, dogru ve eksiksiz oldugunu ve bu tiir bilgileri, bilgilerin dogru, dogru
ve eksiksiz kalmasi i¢in gerektiginde muhafaza edip giincelleyeceginizi aksi halde dogacak

zarardan sorumlu olacaginizi kabul, beyan ve taahhiit etmektesiniz.”
Genel Prensipler:

2.1.Sirket One More International, One More Medikal, Painless Night GLU, Slim Style, B12
Plus, Melatonin Plus, Omevia, Dekamin, One More Night Gentlemen, One More Night
Ladies, Lumiere By OneMore, Sornie, Anti-Aging Mask, Collagen Patch, Face Lifting,
Anti- Aging Eye Mask by Lumiere ve Hair Repair Complex by Lumiere, Omicoff,
Glutamore, OmiProdent tescil edilmis ve/veya edilecek markalarmin tescilli malikidir. Bu
markalar altinda hi¢bir nam ve linvan altinda {iriin temsilcileri hak sahibi olmamak ile
birlikte resmi makamlarca taninan sirket yetkilisi degillerdir. Sirketin yazili onay1 olmadan
bu markalarin herhangi bir mecrada (internet, yazili, basin, sosyal medya vb) izinsiz
kullanilmas1 kesinlikle yasak olup, lriin temsilcilerinin bireysel hatalar1 neticesinde
dogacak zararlardan sirket asla mesul degildir. Ayrica sirketin ve baglantili sirketlerin
tescilli marka ve patentlerini isim haklarini, linvanlarini izinsiz ve haksiz kullanilmasi
halinde sirketin herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin yasal yollara bagvurma hakki saklidir.

2.2. Uriin temsilcileri, resmi makamlarin belirlemis oldugu cerceve ve sirketin etik ilkelerine
uymak kosulu ile her tiirlii tanitim, reklam ve benzeri faaliyetle ticaretlerini genisletme
haklarina sahiptirler. Sirket herhangi bir zaman diliminde iirlin temsilcilerini denetleme
ve/veya uyar1 verme ve yaptirim uygulama hakkini sakli tutmaktadir.

2.3. Sirket, sirket s6zlesmesinde ayrintili olarak tanimlanmis olan alternatif tip esaslarini igeren
her tiirlii bantlar ile kozmetik iriinlerin ithalat, ihracat, satis1 ve dagitimi faaliyetini

yuriitmektedir.



2.4. Sirket, bagimsiz Uriin temsilcilerini, Uriinleri kullanimlarinda ve perakende satislarda
cesaretlendirip, destekleyen bir igerige sahiptir. Sirket iiriin temsilcilerine, sektordeki
yiiksek kaliteli {iriinleri, onlara destek veren sirket personeli ve tazminat plani ile ulastirir.
Sirket sisteminde iiriin temsilcilerinin kar1 ve ekip pazarlamasi en 6nemli unsurdur. Sirket,
iirlin temsilcilerine ve nihai tliketicilerine sundugu iiriinleri kullandirmak vasitasi ile yagam
kalitelerini ylikseltmelerini amaglar ve herkese esit sartlarda diizenli bir ¢alisma olanagi
sunar. Sirket, c¢alismadan veya sadece baskalarinin gayretlerine giivenerek iiriin
temsilcilerinin finansal basariy1 yakalayacagini hi¢bir surette garanti etmez. Sirket tazminat
plany, iiriinlerin satislar1 iizerine kurulmustur. Uriin temsilcisi, basar1 veya basarisizlig
kendi kisisel ¢abasina bagli olan, bagimsiz sdzlesme yapan kisi olarak tanimlanmaktadir.
Sirket tazminat planinin 6nemli amaci, satiglart yiikseltmek ve sirketin yiiksek kalitedeki
{iriinlerini iiriin temsilcileri ve nihai tiiketici ile paylagsmaktir. Uriin temsilcilerinin éncelikli
olarak amac, tirlin temsilcilikleri vermek, satis organizasyonlar1 kurarak satig yapmak ve
sirketin triinlerinin kullanimini  arttirmaktir. Sirket kazang planinin her seviyesindeki
bagimsiz iiriin temsilcileri her hafta perakende satis yapmalart i¢in desteklenir ve tesvik
edilir. Ayrica Sirket, iirlin temsilcilerinden gerceklestirmis olduklar1 igyeri disinda satis
evragl ve on bilgilendirme formunu doldurup yapilan satislarinin kayitlarini tutmalarini ve
sitket genel merkezine gondermelerini istemektedir. Basarili iiriin temsilcileri pazar
hakkindaki bilgilerini egitim programlarina katilarak kazanip, hem kendi kisisel perakende
satislarini arttirirlar, hem de baskalarina sponsor olup onlarin satig yapmalarini saglarlar.

2.5. Sirket iriinlerini, tiiketicilere satis yapmak ve teslim etmek lizere bagimsiz iriin
temsilcileri, kisisel Uiriin temsilciligi hizmeti alarak tazminat plani aracilifiyla satmaktadir.
Tazminat planinin biitiin diizeylerinde bulunan iiriin temsilcileri her hafta perakende satis
yapmasi ve bu satislarin kayitlarini tutmasi zorunludur. Sirket tazminat planinda diiriistliik,
gelismis tilkeler ticari teamiilleri ve biitlinliik ilkeleri esas alinmis olup, herkese basariya
ulagilmasi i¢in esit ve adil imkanlar azami oranda sunulmaktadir.

2.6. Sirket ilkeleri, uygun satig ve pazarlama yontemleri i¢in gerekli olan kurallar1 ve ilkeleri
gostermek, uygun olmayan satis ve pazarlama yontemlerinden ve yine uygun olamayan,
yolsuz ve yasa dis1 islemlerden kacinmay1 saglamak iizere belirlenmistir.

2.7. Bu sirket ilkeleri gerekli goriildiigiinde sirket yetkili organlar1 tarafindan degistirilebilir,
tadil edilebilir ve genisletilebilir, sirket bu hakkini sakli tutmaktadir. Bu degisiklikler {iriin
temsilcilerine, sirketin resmi internet sitesi olan www.onemoreinternational.com veya
www.onemorepremiumoffice.com adresinde veya iiriin temsilcilerinin sirkete belirtilen

adreslerden beyan ettikleri elektronik posta adresine e-posta gonderilmesi yolu ile
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duyurulacaktir. Biitiin iirlin temsilcilerinin sirket ilkelerini bilmesi ve uygulamasi
zorunludur. Yapilan degisikliklerin degisiklik tarihi itibari ile yiiriirliige girdigini ve bu
degisiklikleri {irlin temsilcilerinin ilgili web sayfalarindan takip etmesi kendi
sorumluluklarindadir. Sirket bu konuda ilgili sayfalarda degisiklikleri yayinladiktan sonra,
iirlin temsilcileri yeni etik ilkeleri prosediirleri ve politikalar1 zimmen kabul etmis sayilacak
olup, bu konuda iiriin temsilcilerinin bilgi eksikligi kabul edilmeyecektir.

2.8. www.onemorepremiumoffice.com adresinde kayitli olan ve sirket tarafindan onaylanan
herkes, sirket markasinin ve iirtinlerinin bir iiriin temsilcisidir ve sirket tarafindan belirlenen
kural ve kaidelere uyacagini kabul ve taahhiit eder.

2.9. Her bir iiriin temsilcisi sirkete vermis oldugu elektronik posta, sabit telefon, cep telefonu
ve posta adresinin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmistir. Gerek hukuki gerekse is
akis1 acisindan yapilacak biitiin yazisma ve haberlesmenin dogru bir sekilde siirmesi,
kisilerin beyan edecekleri muhtelif iletisim bilgilerine muhtagtir. Dogru verilmeyen iletisim
bilgilerinden kaynaklanacak her tiirlii hukuki ve is akis problemlerinden, {iriin temsilcisinin
kendisi sorumludur. Hatali/eksik bilgi paylagimi dolayisi ile olusacak higbir zararda sirketin
nihai olarak herhangi bir sorumlulugu yoktur. Uriin temsilcisi baslangigta dogru ve eksiksiz
veris oldugunu kabul ettigi iletisim bilgilerinin zaman i¢inde degigsmesi (6rnek tasinma vb.)
durumunda, sirketi ivedilikle yazili olarak haberdar edecegini ve yeni iletisim bilgilerini
sirket ile paylasacagini kabul ve taahhiit eder.

2.10. Her bir {irtin, iiriin temsilcilerinin KDV dahil iiriin alig fiyatlar ile dogrudan orantili bir
puan degerine sahiptir. Uriinlerin ve sirketin tanittmimnin saglanmasina dair her tiirlii basil
malzemelerin herhangi bir puan degeri yoktur.

2.11. Herhangi bir iirlin temsilcisinin iiyeligi sona ermedik¢e ve yeniden sponsorlugu
yapilmadik¢a, bir kez elde ettikten sonra, ayni diizeyde kalmasi i¢in bazi sartlar
bulunmaktadir.

2.12. Herhangi bir iirlin temsilcisi, ait oldugu sponsor grubundan, kendi haklarin1 baska bir
kisiye devredemez. Sadece zaruri durumlar ve sirketin nihai kararinda uygun gérmesi
durumunda (Sirketin uygun gérme zorunlulugu yoktur.) hesap devir islemleri yazili olarak
gerceklesir. Bu devir gerceklestikten sonra eski iirlin temsilcisinin ilgili hesapla alakali
gelecege doniik hicbir hakki kalmamis olmasina ragmen, gecmiste gergeklestirmis oldugu
islemlere dair hukuki sorumlulugu devam etmektedir.

2.13. Uriin temsilcilerinin, sponsorlugunu yapmakta oldugu iiriin temsilcisi grup ya da
gruplarindan (e-ticaret komisyonu ve hizli baglangi¢ bonusu komisyonu hari¢) prim

kazanabilmesi icin, o ay iginde sirketten iiriin aligverisinin olmasi gerekmektedir. Uriin
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temsilcisi aktif olmadig1 haftalar ve aylar i¢in s6z konusu iki gelir modeli haricinde
komisyon kazanamaz. Takip eden haftalar veya ay da tekrar aktif duruma gegen {iriin
temsilcisi geri doniik haftalar veya aylardan komisyon talebinde bulunamaz. Yalniz aktif
oldugu donemlerde ekiplerinin ve kendisinin gergeklestirmis oldugu puanlari pasif duruma
gectiginde de silinmeyecektir. Sadece aktif olmadigi dénemde gergeklesen cirosal ve
puansal hareketlerden komisyon kazanamayacaktir.

2.13.1. Bekleyen puanlar hafta kapanisindan dnce siparis verilerek alinabilir. Bir temsilci ilk
siparisini verene kadar bekleyen puanlardan yararlanamaz. Bununla birlikte siparis
vermis ve sonrasinda aktifligi bitmis ise ilgili hafta kapanisa kadar olan bekleyen
puanlart aktiflik yaptig1 takdirde alabilir.

2.14. Sirket iiriin temsilcilerinin ilk siparis tarihinden itibaren 28*3: 84 giin icinde, ara fark /

farklar1 6deyerek herhangi bir iist seviyeye gegme imkan1 bulunmaktadir. (bkz: 3.2.)

2.15. Uriin temsilcileri, alt ekiplerinde bulunan iiriin temsilcilerinin kariyer durumlarina,
birinci sira ekiplerinin bulunduklari hatta ve ekiplerinde olusturduklari puan hacmine gore
kariyer kazanirlar. Buna gore {iriin temsilcilerinin ilgili hafta Persembe TSI (Tiirkiye Saati
Ile) 03:30 da baslayan yeni dénem de kisa ve uzun hatta ne olursa olsun yeni dénemin bitis
zamani olan Persembe TSI (Tiirkiye Saati Ile) 03:00 da ki hat dengeleri baz alinur.
(Ornegin yeni donem baslangic1 bir temsilcinin sag hatt1 1000 puan, sol hatt1 0 (sifir) olsun.
[lgili dsnem bitiminde ise sag hatt1 + 3000 puan ile toplamda 4000 puan olsun, sol hatt1 ise
+5000 puan ile toplamda sol hatt1 5000 puan olsun. Bu durumda yeni haftaya sag hatti uzun
hat, sol hatt1 kisa hat seklinde baslayan {iriin temsilcisinin haftanin bitimi aninda sag hatti
kisaya, sol hatt1 ise uzun hatta donmiis olacaktir.

Bu Ornege gore asagida da agiklanacagi sekilde Beginner kariyeri icin gerekli olan iki
haftalik donemde olugmasi gereken kisa hattaki 4000 puan tamamlanmis gibi goriinse de
1000 puan ile baslanan hat +3000 puan ile (iki hafta da 3000 puan olugmus) gerekli olan bir
hafta da kisa hattin da 4000 puan olusmali sart1 yerine getirememistir. (Uzun hat: puansal
olarak degeri ¢ok olan hatt1 ifade etmektedir. Kisa hat: puansal olarak degeri az olan hatti
ifade etmektedir. Esitlik halinde kisa veya uzun hat durumuna bakilmaksizin sag veya sol

hattin puansal durumlarina bakilir.)
Buna gore;

-Alt ekibinde, kisa hattinda (ilgili haftalarda) (500) puan olusturmus olan kisi “Rookie”



-Alt ekibinde, kisa hattinda (ilgili haftalarda) (2000) puan olusturan ve kisisel {iriin
temsilcilerinden en az bir “Rookie” herhangi bir hattinda olup. takim bonusu alan kisi “Star

Rookie”

-Alt ekibinde, kisa hattinda (ilgili haftalarda) (4000) puan olusturan ve kisisel iirlin
temsilcilerinden en az bir “Rookie” uzun hattinda, en az bir “Rookie” kisa hattinda olacak
sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az iki “Rookie” kariyerinde ekip olusturmus olan

kisi “Beginner”

-Alt ekibinde, kisa hattinda (ilgili haftalarda) (8000) puan olusturan ve kisisel iirlin
temsilcilerinden en az bir “Rookie” uzun hattinda, en az bir “Rookie” kisa hattinda, en az bir
“Rookie” kisa veya uzun hattinda olacak sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az {i¢

“Rookie” kariyerinde ekip olusturmus olan kisi “Apprentice”

-Alt ekibinde, kisa hattinda (ilgili haftalarda) (15.000) puan olusturan ve kisisel iiriin
temsilcilerinden en az bir “Beginner” uzun hattinda, en az bir “Beginner” kisa hattinda, en az
bir “Rookie” kisa veya uzun hattinda olacak sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az

bir “Rookie”+ en az iki “Beginner” kariyerinde ekip olusturmus olan kigi “Assistant”

-Alt ekibinde, kisa hattinda (ilgili haftalarda) (30.000) puan olusturan ve kisisel iiriin
temsilcilerinden en az bir “Rookie”+ en az bir “Beginner”kisa hattinda, en az bir “Rookie”+ en
az bir “Beginner uzun hattinda, en az bir “Apprentice” kisa veya uzun hattinda olacak sekilde
birinci sira kayitlarindan toplamda en az iki “Rookie”™ en az iki “Beginner”+ en az bir

“Apprentice” kariyerinde ekip olusturmus olan kisi “Master”

-Alt ekibinde, kisa hattinda (ilgili haftalarda) (50.000) puan olusturan ve kisisel {riin
temsilcilerinden en az bir “Beginner’+ en az bir “Apprentice” uzun hattinda, en az bir
“Beginner” + en az bir “Apprentice” kisa hattinda, en az bir “Assistant” kisa veya uzun hattinda
olacak sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az iki “Beginner”+ en az iki “Apprentice”+

en az bir “Assistant” kariyerinde ekip olusturan kisi “Pearl Master”

-Alt ekibinde, kisa hattinda (ilgili haftalarda) (150.000) puan olusturan ve kisisel {iriin
temsilcilerinden en az bir “Rookie”+ en az bir “Beginner”+ en az bir “Assistant” uzun hattinda,
en az bir “Rookie” + en az bir “Beginner”+ en az bir “Assistant” kisa hattinda, en az bir
“Master” kisa veya uzun hattinda olacak sekilde birinci sira kayitlarindan toplamda en az iki
“Rookie”+ en az iki “Beginner’+ en az iki “Assistant” + en az bir “Master” kariyerinde ekip

olusturan kisi “Sapphire Master”



-Alt ekibinde, kisa hattinda (ilgili haftalarda) (250.000) puan olusturan ve kisisel {iriin
temsilcilerinden en az bir “Beginner”+ en az bir “Apprentice”+ en az bir “Assistant” uzun
hattinda, en az bir “Beginner”+ en az bir “Apprentice”+ en az bir “Assistant” kisa hattinda, en
az bir “Beginner”+ en az bir “Pearl Master” kisa veya uzun hattinda olacak sekilde birinci sira
kayitlarindan toplamda en az ii¢ “Beginner”+ en az iki “Apprentice” + en az iki “Assistant” +
en az bir “Pear] Master” kariyerinde ekip olusturan kisi “Diamond Master” kariyerine ulasmis

olur.

Sag ve sol hattinda (zaman sinirlamasi olmadan) en az bir Diamond master kariyerine sahip
birinci sirast olan Diamond Master; “Double Diamond Master” kariyerine-ulasir. Temsilci
Diamond Master kariyerine ulastiktan sonra en az bir aktiflik donemini tamamlamis olmali.

Tamamlandiktan sonraki donemde sag ve sol hatti (Diamond Master) sartlar1 gegerlidir.

S6z konusu yukarida belirtilen puanlar, alt ekip kariyerleri iki hafta (ilgili haftalarda) i¢inde
olusturulmali ve haftanin mesai giinii olan persembe giinii TSI (Tiirkiye Saati ile) 03:30 ile iki
hafta sonraki Persembe giinii TSI (Tiirkiye Saati Ile) 03:00 arasinda olusturulmalidir. Alt
ekiplerde istenilen kariyerler eski veya yeni olmasina bakilmaksizin ilgili haflarda yeniden elde

edilmelidir.

Sponsor Hatlarinda;

Uzun Hat Kisa Hat Degisken
Rookie 1 Aktif 1 Aktif
Star Rookie 1 Rookie
Beginner 1 Rookie 1 Rookie
Apprentice 1 Rookie 1 Rookie 1 Rookie
Assistant 1 Beginner 1 Beginner 1 Rookie
Master 1 Rookie, 1 Beginner 1 Rookie, 1 Beginner 1 Apprentice

Pearl Master

1 Beginner, 1 Apprentice

1 Beginner, 1 Apprentice

1 Assistant

Sapphire Master

1 Rookie, 1 Beginner,
1 Assistant

1 Rookie, 1 Beginner,
1 Assistant

1 Master

Diamond Master

1 Beginner, 1 Apprentice
1 Assistant

1 Beginner, 1 Apprentice
1 Assistant

1 Pearl Master
1 Beginner

Double Diamond
Master

1 Diamond Master

1 Diamond Master




Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere aranan birinci sira kariyerler i¢in; uzun ve kisa hattaki
kariyerler minimum olmasi gerekenleri, degisken kisimdaki kariyerler ise ister uzun hatta ister

kisa hatta olsun fark etmeyen kariyerleri gostermektedir.

Ormegin Assistant kariyeri icin uzun hatta 1 Beginner, kisa hatta 1 Beginner minimum olmasi
gereken sayty1 gosterirken, 1 Rookie kariyeri ise kisa veya uzun hat fark etmeksizin herhangi

bir tarafta olabilmektedir.

2.15.1. Kariyer elde eden tiim temsilciler 6zellikle tirlin bilgisini ve ¢oziim planini tam ve
eksiksiz biliyor olmalidir. Bilmedigi veya ard niyet oldugu tesbit edilen temsilcinin
kariyerini geri almak sirketin insiyatifinde bulunmaktadir.

2.16. Uriin temsilcileri puanlarinin takibinden bizzat kendileri sorumludurlar. Uriin

temsilcileri tazminat plani uyarinca gerekli puanlari toplayamamis olmalari durumunda

sirket herhangi bir sorumluluk tasimaz.

Ozel Prensipler:

2.17. Sirket ile iirlin temsilcisinin iliskisi, iki asli taraf arasindaki akdi bir iligkidir. Biitiin {irtin
temsilcileri bagimsiz {iriin temsilciligi almis kisilerdir. Bireysel islerini, sahsi zamanlarini
kullanarak, kendileri tarafindan secilecek araglarla ve kendilerinin belirleyecegi
yontemlerle (sirket ilkelerine uygun olmasi sarti ile) yapacaklardir.

2.18. Bir liriin temsilcisi kendisini One More International bagimsiz kisisel tirlin temsilcisi
olarak tanimlayabilecek olup, bastiracagi kartlarinda, diger kirtasiye malzemelerinde ve
reklamlarinda sirketin onaylanmis logosunu kullanabilecektir. Uriin temsilcileri hicbir
sekilde kendilerini bagimsiz iirlin temsilcilikleri disinda sirketin bayisi/ vasisi veya resmi
temsilcisi olarak tanitamaz, kendi kirtasiye malzemelerinde veya reklamlarinda sirket adini
kullanamazlar.

2.19. Bagimsiz iriin temsilcileri, kendilerine mal ve/veya hizmet verdikleri aliciya,
kendisinin sirketin bagimsiz {iriin temsilcisi olarak hareket etmekte oldugunu ve {iriin
temsilcisinin, temin edilen mallarin/ hizmetlerin bedellerinin 6denmesinden kisisel olarak
sorumlu oldugunu belirtmelidir. Temin edenler adina diizenlenen faturalarin ({iriin
temsilcisinin kendi adresine gonderilmesi gerekmektedir. Sirket, bagimsiz bir iriin
temsilcisi tarafindan herhangi bir alictya kars1 borglu olunan paralar veya iistlenilen borg¢lar

icin herhangi bir sart altinda sorumlu olmayacaktir.
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2.20. Bir bagka iiriin temsilcisi tarafindan ¢agirilarak tanitim yapilmis ve bagimsiz iiriin
temsilciligi teklifi yapilmis olan kisilere bagimsiz iiriin temsilciligi teklifi yapmak yasaktir.

2.21. Kisi sirketin {iriin temsilcisi olmak i¢in online “Uriin Temsilcilik Basvuru Formunu”
doldurmalidir. Doldurulan bu formun sirket merkezine ulastirilmasi gerekmektedir. Bu
online formun sirket tarafindan onaylanmasi ve iiriin temsilciliginin onay tarihini takip eden
(7) giin i¢inde ve ilk iiriin alimimi gergeklestirmesi iizerine sirket bu kisiye sirket ilkelerinde
ayrintili olarak belirtilen sartlarda {iriin satmay1 ve tazminat planindaki 6demeyi, {iriin
temsilcisinin sirket ile yapmis oldugu anlasmayi ihlal etmemesi sart1 ile kabul eder. Ayrica
onemorepremiumoffice.com sayfasindan sponsor tarafindan yonlendirilerek benzer
islemler tekrarlanarak elektronik olarak iirlin temsilcilik sartlart olusturulur.

2.22. Uriin Temsilcilik Basvuru Formunu imzalayan ve onemorepremiumoffice.com
sayfasindan giris kodu alan her bir iiriin temsilcisi Sirket Ilkeleri ile ilgili kararlara uygun
hareket etmeyi taahhiit eder. Sirketten her iirlin satin alinmasi, sirket ilkelerine uygun

hareket etme taahhiidiiniin bir kez daha kabul edilmesi anlamina gelmektedir.
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Boliim 3- TAZMINAT PLANI VE KAZANCLAR

3.1. Hizh Baslangic Bonusu: Uriin temsilcisi kendisi ile ayn1 haklara sahip olan bir baska kisiyi
irlin temsilcisi olarak sirket tazminat planina dahil etmesi durumunda yeni iirlin
temsilcisinin komisyonu ilk giris tarihinden itibaren 84 giin siiresince verilen tim
siparislerde %?25- komisyon almaya devam eder. Bu komisyon, tahsilattan sonra mevcut
iirlin temsilcisinin walletine aktarilir. Hizl1 baglangi¢ bonusu iiriin temsilcisinin aktif olup
olmadigina bakilmaksizin temsilciye 6denmektedir

3.2. Takim Bonusu: Uriin temsilcilerinin, o giine kadar vermis olduklar1 en yiiksek hacimdeki
sipariglerine istinaden takim bonusu kazanclarina yonelik yiizdelik dilimleri belirlenir ve o

ytizdelik dilime gore kisa hat dengesinden (hat dengeleri bkz:2.15) prim 6demesi alirlar.
Bu 6demenin alinmasi i¢in;
» Kisa hattinda ilgili ddnemde minimum 100 puan olmalidir.

* Bireysel kayitlarinda sag ve sol hattinda en az bir (1)’er aktif (100 puan ve iizeri) birinci sira

olmalidir.

* Takim bonusu haftalik maksimum 30.000 Dolar’a kadar hak edilebilir. 30.000 Dolar’in {ist
tutari, flash out sayilir. Bu oranlar sirasi ile agagidaki tabloda iiriin temsilcisinin vermis oldugu

siparislere gore yanlarinda yazan oranlar olarak belirlenmistir

100 puan %13
250 puan %15
300 puan %15
500 puan %17
650 puan %17

1000 puan ve lizeri %19

3.3. 2+1 Bonus: Aktif olunan donem i¢inde, bireysel olarak sirkete iki yeni (100 puan ve {izeri)
iriin temsilcisi dahil eden (kisa ve uzun hattinda en az birer adet olmak iizere) ve bu
temsilcilerin 6demelerini kredi kart1, nakit, eft havale yontemleri ile 6demeleri durumunda,
sonraki aktifligini ticretsiz olarak hak etmis olur. Aktifligi biten temsilci bonus hak edisi var

ise bitis anindan itibaren otomatik sistem tarafindan aktifligi yapilir. Bu hak edisten dogan
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promosyon siparisi sonrasinda ilgili alandan belirtilen adetlerde siparis edilir. Promosyon
siparisinin kargo bedeli iirlin temsilcisine aittir.

3.4. 3D Bonus: Bir temsilci aktif oldugu donem icinde, bireysel olarak sirkete {i¢ yeni iiriin
temsilcisi dahil eden ve yeni dahil edilen {iriin temsilcilerinin de birinci sira hareketleri ile
birlikte toplamda min. 600- puanlik hacim olusturan iiriin temsilcisi, ek olarak 100- $’lik
bir gelir elde eder. S6z konusu kazang, 6nceden dahil edilmis birinci siralarin, donemsel
diizenli aktifliklerini yapmalarina istinaden de kabul edilmektedir. Bu kazang sistemi aylik
olmakla beraber, aktifligin bitimine miiteakip iirliin temsilcilerinin walletlerine
yatirilmaktadir.

3.5. 4x4 Bonus: Bir temsilci aktif oldugu donem iginde, bireysel olarak sirkete dort yeni iiriin
temsilcisi dahil eden ve yeni dahil edilen iiriin temsilcilerinin de birinci sira hareketleri ile
birlikte toplamda min. 1000- puanlik hacim olusturan triin temsilcisi, 100- $’lik 3D
bonusuna ek olarak, 100- $’lik bir gelir daha elde eder. S6z konusu kazang, 6nceden dahil
edilmig birinci siralarin, aylik diizenli aktifliklerini yapmalarina istinaden de kabul
edilmektedir. Bu kazang sistemi aylik olmakla beraber, aktifligin bitimine miiteakip {iriin
temsilcilerinin walletlerine yatirilmaktadir.

3.6. Arac¢ Katki Bonusu: Ard arda ii¢ aktiflik donemi boyunca, iist {iste kisa hat dengesinde
siirsiz alt ekibi ile en az 10.000- puanlik hacim olusturan ve 4*4 bonusu bu ii¢ aylik
donemde de kazanan iiriin temsilcilerimiz, Ara¢ Katki Bonusu’nu 36 ay boyunca almaya
hak kazanir. 3 aylik donem bu bonusu kazanma donemi, sonrasindaki ay (4. Ay) (sartlari
uygunsa) ilk hak edisin alinacagi donemdir. Bu bonusta sirket, en az Beginner kariyerinde
olan ve her ay diizenli olarak 10.000-14.999- puan hacmi olusturanlarin elektronik
clizdanlarina 400- $, 15.000- 19.999- puan hacmi olusturanlarin elektronik cilizdanlarina
600- $, 20.000-24.999- puan hacim olusturanlarin elektronik ciizdanlaria 800- §, 25.000-
puan ve iistlii hacim olusturanlarin elektronik ciizdanlarina 1000- $ 6der. Arag katki bonusu
kazanan bir iirlin temsilcisinin, kisa hat dengesinde hesab1 bulunan bir bagka temsilcinin
ara¢ katki bonusu kazanmasi durumunda, {iistte bulunan temsilcinin her aktiflik donemi
icinde 2 yeni iiriin temsilcisini uzun hatta dahil etmeli ve yeni dahil ettigi temsilcilerin de
birinci siralar1 ile toplamda 3500 puanlik bir hacim olusturmak durumundadir. 36 ay
sonunda, yine geriye doniik son {i¢ ayinda (34. 35. ve 36. aylarda) sartlar1 yerine getiren
temsilcinin haklar1 yenilenerek devam eder. Bu 6demelere 5.000 puanin altinda hacim
olusturanlar dahil edilmez. Aylik 5000 ile 9.999 puan arasi kisa hattinda hacim olusturanlar
4008 1n altindaki puanlaria gore hesaplanarak 200$ 1 altinda olmayacak sekilde yatirilir.

Ayrica arag katki bonusu kazanan {iriin temsilcilerinin 4x4 gelir modelini de her aylik
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donemde diizenli olarak kazaniyor olmasi1 gerekmektedir. 4x4 kazanamayan temsilci arag

bonusu ddemesi alamaz. Ust iiste 3 aktiflik dSnemi boyunca herhangi bir sebeple bonus

O0demesi alamayan temsilci ara¢ bonusu plani disinda kalir. Plana dahil olmak i¢in tekraren

ayni sartlar1 yerine (ist iiste 3 ay min. Kisa hat 10.000 puan ve 4*4 sartlar1) getirmek

zorundadir. Kisa ve uzun hat degisme durumu 2.15. maddede aciklandigi {izere aylik hat

dengesine bakilarak kisa hat dengesi uygulanir.

3.7. Kariyer Bonusu: Sirket, asagida belirtilen kariyere ulamis {iriin temsilcilerine, karsiliginda

belirtilen iicretleri bir defaya mahsus olarak, elektronik ciizdanlarina yatirmay1 taahhiit eder.

Ancak herhangi bir kariyeri almadan iist kariyere ulasan temsilciye sadece son ulastigi

kariyer bonusu ddenir.

Kariyer
Beginner
Apprentice
Assistant
Master

Pearl Master
Sapphire Master

Diamond Master

Bonus

$ 150,00
$ 500,00
$ 1.000,00
$2.000,00

$ 5.000,00

$ 10.000,00

$25.000,00

3.8. Eslesme Bonusu: Sirket, kazanilmis kariyere istinaden, iiriin temsilcilerine alt ekiplerinin

takim bonusu kazanclarina gore sirket tarafindan belirlenmis yiizdelik dilimler ¢ercevesinde

odemeler yapar. Bu ddemeler, o hafta elde edilmis kariyer basamagina gore artabilir veya

azalabilir. Asagida bahsi gegen kariyer plani ilgili haftalarda yeniden baglamak sureti ile, o

haftalar i¢inde yapilmis toplam kisa hat cirosu baz almarak 6denir. Eslesme bonusu

komisyonunda uzun hat ve kisa hat dengesinde en az 1 (bir) er aktif 6n sira iirlin temsilcisi

olmasi sart1 aranmaktadir.

- ) Star _ . . Sapphire Diamond
Derinlik | Rookie Rookie | Beginner Apprentice | Assistant | Master | Pearl Master Master Master

1 5% 10% 20% 40% 50% 50% 50% 50% 50%

2 10% 10% 10% 15% 25% 25%

3 10% 10% 10% 10% 15%

4 10% 10% 10% 10%
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Béliim 4 - ODEMELER

4.1.Sirket iriin temsilcilerine sunmus oldugu wallet sistemi {izerinden ilk Odemesini
gerceklestirir. Uriin temsilcisi walletinde var olan gerceklestirmis oldugu cirosal ve puansal
hareketlerin durumlarina gore hak ettigi kazancini 6deme olarak almak istediginde
oncelikle hesap sahibinin adi ve soyadi ile ayn1 TC Numarali kisiye ait bir banka hesabini
odeme i¢in sirketle paylasmak durumundadir. Bu sekilde paylasilmayan banka hesaplarina
sirket ddeme yapmayacagini beyan eder. Ozel durumlarda hesap sahibinin noter onay1
olmas1 durumunda sirket hesap sahibinin haricinde bir baska kisinin banka hesabina
O0demeyi yapabilecektir. Aksi herhangi bir durumda sirket herhangi bir 6deme
yapmayacagini pesinen beyan eder.

4.2. Sirketten triin temsilcilerinin kazanmis oldugu tiim komisyonlarda 6deme talep eden iriin
temsilcileri vergi miikellefi degiller ise %20- Stopaj vergisi komisyonlarindan kesilerek
onlar adina devlete &denecek olup, kalan tutar trlin temsilcisinin banka hesabina
havale/EFT olarak 6denecektir. Ornek olarak 1.000,00- USD Dolar 6deme talep eden iiriin
temsilcisi %20- oran olan 200- $ komisyonundan kesilerek devlete, kalan tutarin da 800- $
seklinde kendi banka hesabina yatirilacagini kabul ve taahhit eder.

4.3. Sirketten iiriin temsilcilerinin kazanmis oldugu tiim komisyonlarda 6deme talep eden iiriin
temsilciler vergi miikellefi olmalar1 durumunda sirkete %20- KDV dahil edilerek fatura
kesmeleri gerekmektedir. Ilgili faturanin sirket muhasebe departmanina Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri Kapsaminda ulasmadan 6demesi gergeklestirilmeyecektir. Ornek olarak
1.000,00- USD Dolar 6deme talep eden iirlin temsilcisi KDV dahil 1.000,00- USD Dolar
tutarinda fatura kesmek durumundadir. Sirket vergi miikellefi {iriin temsilcilerinin vergi
beyannamelerinin aylik olarak sirkete beyan edilmesini zorunlu tutmaktadir. Vergi
beyannamesini gondermeyen vergi miikellefi {irlin temsilcilerine 6deme yapilmayacaktir.
Sirket vergi borcu olan {iriin temsilcilerinin 6demelerini iiriin temsilcisinin vergi dairesine
vergi borcuna istinaden 6deme olarak yapma hakkini sakl tutar.

4.3.1. Tirkiye (Yurtici) i¢in yillik talep edilen tutar 150.000 tI nin tizerinde olmas1 durumunda

temsilci vergi miikellefi olarak fatura karsilig1 nakit talep edebilir. Tiirkiye dis1 (ilgili
tilke kanunlar1) yillik 12.000 USD {izerinde vergi miikellefi olarak fatura karsiliginda

nakit talep edilebilir. Azerbaycan vergi usiil ve bankacilik kanunlar1 geregi; (uygulanan
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capraz kur 1 e 1) toplam 10003 kazancin {istiinde nakit talepler i¢in fatura karsiligin da
nakit talep edilebilir.

4.4. Gerekli gorildiigli durumda sirket {iriin temsilcilerini de korumak adina 6demeyi
gergeklestirme veya gergeklestirmeme hakkini sakli tutar.

4.5. Sirketin 6deme giinleri Resmi tatil ve benzeri giinlere denk geliyor ise 6demeler bir sonraki
O0deme giinlerinde yapilir. Nakit talep etme son giinii onemorepremiumoffice.com sitesi
kisisel hesaplar {izerinden her hafta Sali giinii TSI 17:00’a kadardir. Tiim nakit talepleri
sirket genel merkezinde ilgili departman ile goriisiiliip teyit edilmelidir. Odeme talep eden
iirlin temsilcilerinin 6deme tutarlarinin gerekli incelemeleri yapilarak herhangi bir soruna
rastlanmaz ise 6deme talebi yaptigi giinden 14 giin sonraki ilk Carsamba ve takip eden 3 is
(Persembe, Cuma, Pazartesi) giinii icinde Havale / EFT olarak iiriin temsilcilerinin banka
hesabina yatirilacaktir. Sali giinii TSI 17:00°dan sonra yapilan nakit taleplerinde ise bir
sonraki ¢arsamba giinii ve takip eden 3 is giinii i¢inde yapilir.

4.6. Uriin temsilcisi haftalik bonus kazancinin (Takim Bonusu, Eslesme Bonusu ve Kariyer
Bonusu) maksimum %120 kadar talep edebilir. 40- $’1n altinda fast start bonusu harig talep
edemez. (Ornegin TSI 03:00 da haftalik bonus dagilimi sonrasi takim bonusu, eslesme
bonusu ve kariyer bonusu 10.000$ olan bir temsilci en fazla 12.000$ (wallet bakiyesi yeterli
ise) nakit talebinde bulunabilir.

4.7. Premiumoffice sisteminde aktif gdriinmeyen temsilciler, aktifliklerini gerceklestirene
kadar e-wallet bakiyelerini (hizl1 baslangic bonusu hari¢) nakit olarak talep edemezler.

4.8. Globalde her bir temsilci bagli bulundugu OneMore istirakine uygulanan kur iizerinden
O0deme yaparak aligverisini tamamlarken, kazanclarin1 da bu istirakten 6deme yaptig1 kur
iizerinden talep edebilir. Her bir farkli tilkenin farkli USD Dolar kuru uygulamas: olabilir.
Kur farklilig: sirket politikalarina gore degisiklik gosterebilir. Temsilcilerin tilkeler arasinda
adres degisiklikleri talep olunursa, temsilci kur farkindan dolayi olusabilecek maddi
orantisal gilincellemeyi pesinen kabul eder. Maddi orantisal giincelleme, kur farkliligindan
dolay1 wallet bakiyesinin yeni hale uyarlanmasidir.

4.9. Tiirkiye dis1 iirlin temsilcilerinin 6demeleri de yine ayn1 usul ve kaidelere gore yapilacak
olup ilgili iilkelerin vergi usullerine gore vergilendirilmesi yapilacaktir. Eger o iilkede
sitketin ofisi yok ve sadece internet lizerinden sirketin onlara tahsis ettigi imkanlar
kullanarak iirlin temsilcisi ticari faaliyetlerini ylriitiiyor ise Tiirkiye vergi kanunlarina tabii

olacagini kabul ve beyan eder.




Boliim 5- URUN TEMSILCISI /
DISTRIBUTORLUK HAKKININ SONA ERMESI /
ETIK iLKELER VE USUL /DEVIR /
YAPTIRIMLAR / ISTIFA / DERHAL FESIiH
HALLERI

5.1.Sirket iiriin temsilcileri, kanunen kisitli olmayan ve temyiz kudretine sahip, 18 yasini
doldurmus, haklarinda mahkemelerce ticaretten yasaklama karari olmayan, gergcek veya
tiizel kisilerden olusur. Bu sartlar1 saglayan her bir iirlin temsilcisi, kendi veya sirketi adina
sadece 1(bir) hesap acabilecek, ikinci bir hesap agmasina izin verilmeyecektir. Ihlal halinde,
ikinci hesabin agilmasina kasten miisaade eden temsilciye uyari cezasi verilir. Tekrari
halinde 1 haftalik lisans durdurma cezas: verilir. ikinci tekrar halinde temsilcinin lisansi
iptal edilir.

5.2.Uriin temsilcileri, gercege aykir1 beyan, haksiz saglik beyani, aldatic1 reklam, hayalperest
gelirleri ve bunlarla sinirli olmamak tizere diger hatali beyanlar1 kullanarak herhangi bir
durumda sirkete ve/veya diger iiriin temsilcilerine zarar verecek eylemlerde bulunmalari
durumunda, haklarinda, ilk ihlalde uyar1 cezasi ikinci ihlalde 1 haftalik lisans durdurma
cezasi U¢iincii ihlalde lisans iptali cezast uygulanacaktir. Sirket temsilcinin yapmis oldugu
ithlalden sorumlu olmay1p ihlal neticesinde sirket zararlarini tazmin etme hakki saklidir.

5.3. Herhangi bir iiriin temsilcisi, ait oldugu sponsor grubundan, kendi haklarini bagka bir kisiye
devredemez. (Miras hakki saklidir) Sadece zaruri durumlar (miicbir sebep) ve sirketin nihai
kararinda uygun gormesi durumunda (Sirketin uygun gorme zorunlulugu yoktur.)l ve 2.
Derece yakin akrabaya devir yapilabilecektir. Hesap devir islemleri yazili olarak ve 1slak
imza ile yapilmahdir. Bu devir gergeklestikten sonra eski iiriin temsilcisinin ilgili hesapla
alakal1 gelecege doniik hi¢bir hakki kalmamis olmasina ragmen, ge¢miste gerceklestirmis
oldugu islemlere dair hukuki sorumlulugu devam etmektedir.

5.4. 13.02.2024 tarihi itibari ile kaydolan evli ¢iftler ancak ortak lisans iizerinde temsilcilik
yapabilirler, ayr1 ayr1 lisans sahibi olamazlar. 13.02.2024 tarihinden 6nce temsilci olmusg
eslerden birisi, tim haklarindan feragat ederek hukuken evli oldugu esi ile ortak lisans
kullanma hakkina sahiptir. Diger esin onay1 halinde sirket ortak hesap kullanimina izin
verecektir. Ciftler ise yazili, 1slak imzali dilekge ile prim ddemelerinin kime yapilacagini
kararlagtirmak zorundadir. Aksi halde ddemeler karar alincaya kadar sirket nezdinde

bekletilir. Ciftlerin bosanmalar1 halinde ise hesaplarimi ayirma karar1 aldi iseler yetkili
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mahkemelerce verilmis bosanma karar1 veyahut mahkemelerce verilmis ara karar
neticesinde sirkete yazili talepte bulunmalar1 halinde hesaplarini ayirabileceklerdir. Ancak
hesabin1 ayirmak isteyen temsilci yeniden kayit agmak sureti ile temsilciligini devam
ettirebilecektir.

5.5. Uriin temsilcileri, sirket iiriinlerinin ve basili malzemelerinin, herhangi bir perakende satis,
magazasinda, internet sitesinde, internet Pazar yerlerinde, eczanede ve/veya bunlarla sinirlt
olmamak {izere, diger her tiirlii isletmede sergilenmesine ya da sergilenerek satilmasina izin
vermeyeceklerdir. Bu yerlerin sahibi ya da yoneticisi aslen sirket iirlin temsilcisi olsa bile
bu husus kesindir. Bu kisiler, sirket iirinlerinin satisina, kendi kuruluslarindan ayri olarak
ve Sirket ilkelerine uygun olacak sekilde devam edebilirler. Ayrica bu tiir bir iriin
temsilcisinin sponsoru, sirket ilkelerinin uygulanmasini saglamakla gorevlidir. Aksi
takdirde sirket ilkelerinden sorumlu kisi ayn1 zamanda sponsor olacaktir. Hizmet amagh
kuruluslar (medikal saglik hizmet veren kurumlar, giizellik salonlari, saglik kuliipleri vs
gibi), bu kuralin istisnasi olabilirler. Bununla beraber satilacak olan iiriinlerin verilen hizmet
ile ilgili olmas1 veya iligkili olarak kullanilmasi ve bu konuda sirketin yazili onayimnin
alinmas1 gerekmektedir. Sirket tarafindan onay verilmesi halinde bu kuruluglarin sadece
hizmet verdikleri boliimlerinde sirket {irlinlerinin teshir edilmelerine ve satilmalarina izin
verilecektir. Yazili onay alinmadigi slirece bu tiir satislar yasak olup, sirket gerekli
yaptirimlar1 uygulayabilecektir.

5.6. Sirket iirlinleri, sirket iirlin temsilcisi olmayan tigiincii kisiler tarafindan higbir sekil ve sart
altinda satilamazlar. Thlal halinde durumdan haberdar olan temsilci ivedilikle sirkete yazili
olarak durumu bildirecektir.

5.7. Sirketimize ait olan tiim logolar, marka ve amblemler, marka haklarinin korunmasina dair
iiye {lilkelerce imzalanmis Madrid Protokolii, Tiirk Hukuk Mevzuati i¢in 556 sayili
Markalarin Korunmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 6769 say1l1 Sinai Miilkiyet
Kanununu ve her bir iilkenin haksiz rekabet ile markalarini koruyan hiikiimleri ile koruma
altindadir. Aksi belirtilmedigi siirece sirketten yazili izin almadan kopyalanamaz ve
kullanilamazlar. www.onemoreinternational.com, onemorepremiumoffice.com ve resmi
sosyal medya hesaplarimizda yayinlanan metin, gorsel, ses, animasyon, video, bilgisayar
kodlar1, dosyalar1 ve tasarimlari ise 5846 sayil1 yasa ve ilgili mevzuat geregi koruma altinda
olup, kopyalanmasi, kullanilmasi1 ve bagka sitelerde yaymlanmas: yasaktir. Ek olarak s6z
konusu logo, marka ve amblemler, sirketin resmi sosyal medya hesaplarinda da mevcut

olmakla beraber ayn1 koruma kanunlari bu hesaplar i¢in de gecerlidir. Sirket logo, marka ve
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diger tescilli patent marka tasarim haklarin1 kullanmak isteyen iirlin temsilcisi sirketten
yazili onay almakla miikelleftir.

5.8. Bir iiriin temsilcisi sirket adina bir banka hesab1 agmayacak ve kendisini sirket veya sirket
yetkilisi olarak hicbir sekilde tanitmayacaktir. Aksi davranislar halinde Tiirk Borglar
Kanunu’nun YETKIiSiZ TEMSIL hiikiimleri uygulanacak olup, tiim hukuki ve cezai
sorumluluk davranis sahibine ait olacaktir.

5.9. Bir iiriin temsilcisi tarafindan, i ve {lirlin tanitimi, bagimsiz {irlin temsilciligi yapilmis olan
kisiye, tanitim1 yapan temsilci diginda kasten bir bagka temsilci tarafindan teklif yapilamaz.

5.10. Sirkette aktif olarak {iriin temsilciligi yapan temsilcinin 1. 2. Derece yakinlar1 ancak
kendi iirlin temsilciligi altinda calisabilecektir. Aksi halin tespitinde sirket ihtara gerek
kalmaksizin hesaplar iizerinde uygulama yapabilecektir.

5.11.  Sirkette faaliyette olan bir iiriin temsilcisine hicbir nam ve kazanc adi altinda is teklifi
yapilmayacak ve yapilmasi durumunda sirket tarafindan olaymn ilk gergeklestigi zaman
teklifi yapan iirtin temsilcisine bir hafta boyuncu lisans durdurma cezasi verilecektir. Bu
ceza liriin temsilcisinin takip eden bir hafta boyunca sirketten komisyon alamayacagi ve hak
edemeyecegi anlamia gelmektedir. Ayni olayin tekrar olusmasi durumunda iiriin
temsilcisinin hesabi/ lisans1 bir ay boyunca sirket tarafindan tek tarafli durdurulacak ve
tekrar1 halinde sirketle {iriin temsilcisi arasindaki s6zlesme tek tarafli feshedilecektir.

5.12.  Uriin temsilcisi olmak icin pasif kayit acan iiriin temsilcileri kayt tarihini miiteakip 28
giin i¢inde, bayii setlerinden birine sahip olmak ya da bayilik vermek faaliyetlerinden
hicbirini gergeklestirmez ise hesap sirket tarafindan devralinir ve hesap sahibi bu konuda
pesinen hiikiimleri kabul ve taahhiit etmis sayilir.

5.13. Yeni bir sponsor altinda baslamak {izere {iiriin temsilcilikten istifa eden (iriin
temsilcilerin bekleme siireleri (6) aydir. Eger bir iiriin temsilcisi tiyeligini bitirmek istiyorsa
bu istegini genel miidiirliige yazili olarak bildirmelidir. Istifa islemi, genel merkez
tarafindan istifa basvurusunun alindig1 giin gecerli sayilacaktir. Istifa eden {iriin temsilcisi,
kariyer seviyesini ve alt gruplarini o giline kadarki edinmis oldugu tiim haklarin (stogunda
bulunan iiriinleri iade etme hakki hari¢) kaybeder. 6 ay sonra iiriin temsilcisi, bagvurusunu
yeniden sirket genel merkezinin onayina sunabilir. Ancak bu kural MASTER ve iizeri
kariyerde bulunan tiyeler i¢in 1 (bir) yildir. Bekleme siiresinde bulunan temsilci sirketin ve
temsilcilerin diizenleyecegi hi¢cbir etkinlige katilamaz, hicbir tamitim yapamaz, higbir
temsilcilik faaliyetinde bulunamaz, ihlali halinde bekleme siiresi yeniden baslayacaktir.
Uriin temsilcilerinin yeniden sponsorluk yapabilmesi icin “Sirket ilkelerine tam olarak

riayet edecegine” dair beyanlarini igeren yaziyr sirket genel merkezinden temin ederek
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almal1, imzalayarak sirkete sunmalidir. Boylece yeniden sponsorluk hakkini kazanan {iriin
temsilcisi, yeni sponsorunun altinda iiriin temsilciligi siirecini baglatir. 6 ay boyunca aktif
olmayan {iriin temsilcisi sirketten talepte bulunmasi halinde lisansinin iptalini isteyebilir.
Bu sekilde lisansi iptal olan temsilci yeni sponsor nezdinde yeniden ¢alismaya baslayabilir.
Geriye doniik son 12 aylik donemde siparis vermemis (pasif kalan hesaplar) hesaplar kapali
kabul edilerek tiim haklar ile sirkete devri yapilir. Ancak miicbir sebep hallerinin var olmasi
ve bu hallerin kanitlanmasi halinde sirket uygun goriirse hesabi tekrar aktif edebilir.

5.14. Sponsorunu degistirmek isteyen temsilci, list 4 hattinin yazili onay1 ile sponsorunu
kariyeri ile degistirebilecektir. Ancak bu kural MASTER ve lizeri kariyerler i¢in gecerli
degildir.

5.15. Baglanma talepleri; Temsilcinin birinci siralarindan herhangi birinin bir sebeple isi
birakmasi, sirketle ilisiginin kesilmesi, hesabin geri dondiiriillemeyecek sekilde kapatilmasi
durumunda {ist birinci sirada olan temsilci ve baglanacak temsilcinin talep etmesi halinde
hesab1 kapatilan temsilci ve ekibi, birinci sira olarak talep eden distribiitére baglanir.

5.16.  Uriin temsilcileri, kendi ekipleri i¢in promosyon veyahut 8diil ve benzeri faaliyetlerde
bulunmadan 0©nce sirketten temin edecekleri promosyon beyan formunu eksiksiz
doldurmalar1 ve sirketin onaymi almalar1 gerekmektedir. Kuralin ihlali neticesinde,
ekiplerin yasadigi magduriyet ve sorunlardan promosyon sahibi temsilciler sorumlu
olacaktir.

5.17.  Uriin temsilcileri, sisteme dahil edecegi kisilere kazang garantisi veremez. Network
marketing sistemi kazanglar1 kisinin kisisel emegi ile dogru orantili olup kazang garantisi
verilemez. Thlal halinde garanti veren temsilci bu garantiden sorumludur.

5.18. Istifa ederek temsilciligini sonlandiran veyahut bir baska ayni {iriin gaminda calisan
network marketing firmasinda temsilcilik yapmaya baslayip tekrar sirketimizde temsilci
olmak isteyen kisiler ancak 1 yil boyunca bir bagka network marketing firmasi ile
calismayacaklarini taahhiit etmeleri halinde yeniden {irlin temsilcisi olabilirler. Ancak bir
baska firmanin temsilcisi olup da 6 ay1 dolmamis temsilciler geri donmek isterse ancak eski
sponsoru nezdinde calisabilecektir.

5.19. Kariyer gozetmeksizin, tiim distribiitorler, taleplerini, sikayetlerini ve basvurularini
Etik ve Hukuk Birimine yazili olarak bildirmek zorundadir. S6zlii veyahut sosyal medya
(yazili iletisim uygulamalar1 dahil) aracilig ile iletilen talep ve bagvurular ilgili birimlerce
dikkate alinmayacaktir.

5.20. Etik ve Hukuk Birimine iletilen yazili talep, sikayet ve basvurular sarih, gerekgeli ve

ispata uygun (delilli) olmalidir.
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5.21. Etik ve Hukuk Birimine yazili olarak iletilen etik, ilke ve hak ihlaline iliskin basvuru,
talep ve sikayet sahibi kesin delil ve belgeye sahip olsa dahi;

a- Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun gerekliligi ve One More International
distribiitorlerinin marka, ticari prestij ve haklarimin korunmasi ve ylriitiilen
sorusturmanin saglikli ilerlemesi amaci ile higbir sekilde 3 .kisi ve kisilere paylasilmasi,
olumsuz alg1 yaratilmaya Zemin hazirlayacak herhangi bir davranis yasaktir. Bu hususta
dahi One More International’in yargi yoluna bagvurma hakki saklidir.

b- Distribiitorler arasinda dedikodu niteliginde faaliyetlerde bulunmak ve distribiitorlerin
ve sirketin zararina algi yaratmak amaci ile fiil ve faaliyetlerde bulunmak yasaktir.

5.22. Hukuk ve Etik Birimine yazili olarak iletilen tiim talep, sikayet, bagvuru, belge, bilgi ve
deliller KVKK ve etik ilkeler geregince birim biinyesinde arsivlenecek olup, hi¢ bir surette

3. Kisi ve kigilere paylasilmayacaktir. Sirket bu hususta tiim dnlemleri almakla miikelleftir.

18- 19. Maddede belirtilen derhal fesih halleri disinda ve 6zel yaptirim 6ngoriilen ihlaller

disinda yapilan ihlallerde;

Birinci ihlal halinde ; S6zlii uyari cezasi
Ikinci ihlal halinde ; 2 haftalik aktiflik durdurma cezas1 (aktiflik yapamama)

Ugiincii ihlal halinde ; 1 aylik aktiflik durdurma cezasi veya ihlalin agirlig1 ve neticelerine gore

sliresiz lisans iptali cezas1 uygulanacaktir.

5.23. DERHAL FESIH HALLERI; Derhal fesih hallerinde sirket sorusturma siiresince
temsilcinin hesabini tedbiren askiya alabilecek yukarida sayilan yaptirimlarin disinda
sorusturma neticesinde derhal temsilcinin lisansini iptal edebilecektir. Sirketimiz {iriinleri
haricinde herhangi bagkaca bir iiriinle cagristirici, bagdasan, eslesen veya ayni nitelikte olan

bir mal ile bir sekilde reklaminin yapilmasi,

Benzer yasal olmayan veya ayipl drlinlerin reklaminin yapilmasi, Sirketin veya {iriin
temsilcilerinin maddi veya manevi menfaatlerini, kisilik haklarini ihlal eden davranislar, diger
bir iirlin temsilcisinin olas1 miisterilerine, her tiirlii miidahale edilmesi, sirket {iriinlerinin
kullanilmas1 veya menfaatleri veya bir kisinin sirket iiriin temsilcisi olarak ne kazanabilecegi
konusunda yanlis ve/veya hukuka aykiri bilgi verilmesi, sirket basili malzeme ve/veya
iirlinlerinin perakende magazalar, eczaneler ve bunlarla sinirli olmamak tizere, her tiirlii baskaca
isletmede satilmasina veya teshir edilmesine dogrudan veya dolayli olarak saglanmasi veyahut

zimnen dahi olsa izin verilmesi.
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Sirket triinlerinin bosaltilmasinin, yeniden paketlenmesinin veya yeniden etiketlenmesinin

dogrudan veya dolayli olarak saglanmasi veyahut zimnen dahi olsa izin verilmesi.

Onaylanmamis tanitim malzemeleri basilmasi, tiretilmesi, dagitilmasi veya kullanilmasi ya da
bu islemlere yardimci olunmasi, sirket ilkelerinde belirtilmis bulunan hiikiim ve sartlardan
herhangi birinin ihlal edilmesi, iiriin temsilcilerinin sirket veya liriin temsilcileri hakkinda yanlis

beyanlarda bulunmasi,

Sirket dahilindeki sirket bilgilerini {igiincii ger¢ek veya tilizel sahislar ile sirketin yazili iznini
almadan paylasmak, ifsa etmek, sirket ilkelerine aykir1 olarak agikta birakmak. Uriin
temsilcisinin, sirket dahilinde bulunan iiriin temsilcilerine farkli bir Network Marketin isi teklif

etmesi.

Sirketin ve/veya sirkete ait diger markali Uriinlerin marka degerini kiiciiltecek her tiirlii
davranista bulunmasi, Apprentice ve iistii kariyerlere sahip temsilcilerimiz, her tiirlii faaliyet ve
etkinliklere organizasyon tarihinden en az 2 hafta 6ncesinden yazili mazeret bildirmemeleri, bu

davranisi 3 kez tekrarlamalari,
Her tiirlii internet sitesinde ve pazar yerlerinde online satig yapilmasi,

Perakende satis stratejilerinde haksiz rekabet olusturacak faaliyetlerde bulunmak, perakende

satig fiyatinin altinda birden ¢ok kez iiriin satiga arz etmek,

Usule uygun olarak istifa beyaninda bulunmadan veya sponsorlarina gerekli bilgilendirmeyi
yapmadan bir baska network marketing firmasi ile caligmaya baglayan, reklamimi ve
pazarlamasini yapan, usule uygun istifa etmis olsa dahi hali hazirda sirketimizin iiyesi olan
temsilcilere is teklifinde bulunan, bulunmaya ydnelen ve bu tiir faaliyetlerde bulunan,
temsilcilerin hakkinda baslatin sorusturma aleyhlerine sonuglarsa sirket temsilcinin lisansini

derhal iptal eder.

One More International iiriin temsilcisi iken herhangi bir sekil ve nedenden ayrilarak bir bagka
network marketing firmasi ile temsilcilik yapmaya baslayan ve hali hazirda One More
temsilcilerini caydirmak amach TTKye aykiri, haksiz rekabet sonucu doguracak faaliyetlerde
bulunan kisi ve kisiler hakkinda One More’un yargi yoluna bagvurarak faaliyetleri durdurma
ve zararlar1 giderme hakki saklidir. Bunun haricinde sirket ilkeleri ve etik kurallar bir biitiin
olup ayr1 ayr1 yorumlanamaz.

Bu maddeler nedeni ile sirketten ilisigi kesilen temsilcinin tiim hak ve alacaklar1 sirkete

devrolur.
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Boliim 6- SIRKETTEN URUN TEMINI

6.1.Stoklama ve miisterek satin almalar {irtin temsilcilerimize kesinlikle tavsiye
edilmemektedir. Genel olarak stoktaki iiriinlerinizin %75’ 1 satilmadan ya da kullanilmadan
yeni siparis verilmemelidir.

6.2. Uriin temsilcileri iiriin ve basili malzeme siparislerini direk olarak Sirketin Genel
Merkezine vereceklerdir. Ayrica irlin temsilcileri online olarak
onemorepremiumoffice.com sayfasina kendi mail adresleri ve sifrelerini girerek aligveris
yapabilir yeni kisisel {iriin temsilcilik referans linki kullanarak temsilcilik verebilir. Sirket
Genel Miidiirliigii tarafindan zaman igerisinde iiriin merkezlerinin belirlenmesi durumunda
irlin temsilcileri, iirlin ve basili malzeme siparislerini bu {iriin merkezlerinden de
verebileceklerdir. Bu merkezler sirket tarafindan ilgili web sitelerinde duyurusu yapilarak
iirlin temsilcilerine duyurulacaktir. Sirket sadece,

e Bizzat tarafinizdan ve sirket merkezine gelerek verdiginiz siparisleri,
e onemorepremiumoffice.com sitesindeki ilgili alanlardan verdiginiz siparisleri,
e Elektronik posta gondermek sureti ile verdiginiz siparisleri dikkate alacaktir.

6.3.Bir iirlin temsilcisinin ti¢lincii bir kisiden kendisi adina siparis vermesini ve/veya siparisini
teslim almasini istemesi halindeki sorumluluk, o iiriin temsilcisine aittir.

6.4.Uriin temsilcilik bagvurusu onaylandiginda yapilacak iiriin temsilcilik girisleri tutarindaki
iriin alim1 disinda miiteakip biitlin siparigleri i¢in minimum siparis tutar1 yoktur. Basili
evrak alimi, bu siparislere dahil edilmez.

6.5. Hafta veya ay icin iiretilen cirodan tazminata hak kazanilabilmesi i¢in biitlin siparislerin
gerekli 6demeleri ile, ilgili haftalarin veya aym son giinii is saatinin bitmesinden Once
sirkete verilmesi gereklidir. Olusabilecek tiim sikintt ve problemleri engellemek agisindan
biitiin iiriin temsilcilerinin siparislerini, ilgili haftalarin veya ayki son siparis tarihinden daha
onceki yeterli siire i¢inde vermeleri konusunda tesvik edilmeleri gerekir.
onemorepremiumoffice.com sitenizden her giin puanlarinizi kontrol edebilirsiniz. Yeterlilik
saglama ve kariyer atlamanin son giinii ge¢ ulagan ve is giiniiniin bitmesinden dolay1 islem
gérmeyen siparislerden sirket sorumlu degildir.

6.6. Eger siparis {iriin temsilcisi tarafindan sahsen teslim alinmayacak ise, siparisin sevkiyati
icin gereken islemlerin, siparisin verilmesi aninda yazili olarak sirket merkezine bildirilmesi

gerekmektedir.

23



6.7. Her bir siparis icin, siparigi veren {iriin temsilcisi tarafindan teslim alinmasi aninda veya
asagida belirtilen yontemlerden herhangi biri kullanilarak 6demenin yapilmasi
gerekmektedir. Siparisinin tiim tutarinin tek bir yontem ile ddenmesi zorunludur. Agik
ve/veya cari hesap yontemi ile kesinlikle ¢alisiilmamaktadir. Siparisin teslim edilebilmesi
icin 6demenin mutlaka yapilmis olmasi 6n sarttur.

e Sirket merkezinden elden teslimat halinde nakit olarak makbuz karsilig1 veya kredi karti
ile,
e onemorepremiumoffice.com sitesinden kendi mail adresi ve sifreniz ile yapacaginiz,

mail order veya sanal pos 6deme yontemi ile,

KREDI KARTI ILE YAPILACAK ODEMELERDE, BASKA BIR KISININ KREDI
KARTININ KULLANILMASI KESINLIKLE KABUL EDILMEMEKTEDIR. BUNDAN
DOGACAK PROBLEMLERDEN OTURU, SIRKET HICBIR SORUMLULUK KABUL
ETMEZ. SORUMLULUK TAMAMEN SAHSIN KENDINE AITTIR. BU DURUMUN
TESPIT EDILMESI DURUMUNDA CEZAI SART DIiSIPLIN KURULU KARARI iLE
UYGULANACAKTIR VE TEKRARI HALINDE ISE, TEMSILCILIGIN iPTALINE NEDEN
OLACAKTIR.
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Béliim 7- IADE / IPTAL SARTLARI

7.1. Sirket merkezinden dogrudan satin alinan ve/veya teslimati yapilan biitlin tirinlerin, ilgili
fatura lizerinden derhal kontrol edilmesi ve herhangi bir uygunsuzluk veya hasar halinde
derhal ve sirket merkezinden ayrilmadan bilgi verilmesi gerekmektedir. Uriin temsilcisi bir
kez 6demeyi yaptiginda veya ddemeyi onayladiginda ve lriinler teslim edildikten sonra
satiglar artik kesinlesir. Siparisin bir kuryeden veya tigiincii sahis distribiitorlere ait onayl
hizmet merkezinden teslim alinmasi halinde, iirtinlerdeki herhangi bir eksiklik veya hasar
ile ilgili olarak sirket merkezine (24) saat icinde ¢agri merkezi iizerinden ya da e-mail
yoluyla bilgi verilmesi gerekmektedir. (8) giin i¢inde itiraz edilmeyen fatura igerigi tiriinler
vergi miikellefi tacirler i¢in kabul edilmis sayilir ve iade islemi yapilamaz.

7.2. Gergek kisi sahislarca yapilan satin almalar sonucunda meydana gelebilecek iiriin iadeleri
konusunda, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’da belirtilen siireler,
uygulamalar ve diger muhtelif hiikiimler uygulanir.

7.3. Bir takvim ayma denk gelen (30) giin icerisinde, bir sponsorun ekiplerinde 4 sira
(matching) hattinda, toplamda ii¢ adet cayma ve/veya iade hakki kullanilmasi durumunda,
sirket sponsora yazili uyar1 verecektir ve sponsoru denetlemeye alacaktir. Takip eden
aylarda bu durumun tekrar yasanmasi durumunda sirket sponsorun sirketle olan
sO0zlesmesini tek tarafli olarak feshedebilir ve kotiiye sistem kullanimi tespit edilmesi
halinde fesih edilen iiriin temsilcisine herhangi bir nam ve komisyon adi altinda 6deme
yapilmayacaktir. Fesih anina kadar sirkete vergi miikellefi olarak fatura kesmis ise de bu

faturalar iiriin temsilcisine 1ade edilecek ve isleme alinmayacaktir.
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Boliim 8- URUNLERIN MUSTERILERE
PERAKENDE OLARAK SATISI

8.1.Sirket, iirlin temsilcileri ve nihai tiiketiciler tarafindan satin alinan tirtinleri, sirket ilkelerine
uygun olarak perakende satiga onay verir.

8.2. Uriinii satmis ve satisin karsiligini tahsil etmis olan iiriin temsilcisi, iade etmek istenilen
iirliniin bedelinin geri 6denmesinden kendisi sorumludur.

8.3. Boliim 6’da bahsedilen ve iiriin temsilcisi tarafindan teslim alinmasi ve ilk satin alindiklar
tarihten itibaren 7 giin icerisinde bunlarin sirket merkezine iade edilmesi gerekmektedir.
Sirket bunlarin yerine yeni {rlinler verecek olup, bunlar1 bagka {irlinler ile
degistirmeyecektir.

8.4. Bir iirlin temsileisi perakendeci bir miisteriye 6deme yapmamasi ve bu ddemenin sirket
tarafindan yapilmasi ‘halinde, sirket sikayetin ortadan kaldirilmasi amaciyla tiiketici
miisteriye odenen tutari, liriin temsilcisinin komisyon 6demesinden kesmek hakkini sakli
tutar. Bununla beraber sirket, bu tiir iddialar iirlin temsilcisine yonlendirerek, olayin {iriin
temsilcisi vasitasi ile ¢oziilmesi icin elinden gelen gayreti gosterecektir.

8.5. Yukaridaki iade hiikiimlerinden yararlanabilmek i¢in, dncelikle kargo posetinde belirtilen
irin video ¢ekimi esaslarina uymak sartiyla {riinlerin satistan Once agilmamasi,
etiketlenmemesi ve veya yeniden paketlenmemesi gerekmektedir. Uriin temsilcisi
tarafindan satistan 6nce bozulan paket yapisi veya degistirilen iiriin adet miktarlari olmasi

durumunda sirket sorumluluk kabul etmemektedir.
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Bolum 9- REKLAM

9.1. El ilanlar1 da dahil olmak iizere reklam, pahali ve bosa zaman harcanmasina sebep olabilir.
Uriin temsilcisi reklam verme konusunda kendi uhdesinde olmak iizere reklam vermeyi
tercih edebilir. Bu tercihe istinaden reklamlarinda higbir sekilde saglik ibaresi, sagliga iyi
gelir, iyilestirir vb. ifadeleri kullanmayacagini pesinen kabul ve taahhiit eder. Yiiz yiize
konusmak sirketin isinde en yararli yontemdir. Buna ragmen reklam yapmak isteyen tiim
iirlin temsilcilerinin, Oncelikle biitiin reklamlarin yasal, nezih ve diiriist olmasina dikkat
etmesi ve hangi ¢esit reklam yapacak olursa olsun sirket tarafindan onaylanmis basili ve
gorsel malzemeleri kullanmas1 gerekmektedir.

9.2. Sirket tarafindan yazili olarak onaylanmamis olan rekldmlar1 kullanan iirtin temsilcileri,
reklamlardan kaynaklanan sorusturmalar i¢in tek baslarina sorumlu olacaktir. Eger bir {iriin
temsilcisi, diger iirlin temsilcileri veya perakende miisteri adaylarini bir toplantiya davet
edecek olursa, bu davete toplantinin amacini kesin surette belirtmesi ve toplantiya davet
edilen kisilerin hicbir sey satin alma mecburiyetinde olmadiklarini onlara acgikca ve yazili
olarak anlatmasi gerekir. Davetlilere baglanti kurduklari kisi hakkindaki detaylar; bu kisinin
telefonu, faks numarasi ve eger var ise elektronik posta adresleri verilmelidir.

9.3. Uriin temsilcilerinin baska reklam malzemeleri yaratmak istemeleri durumunda, bunlari
kullanmadan reklam ilkelerine uygun olup olmadigini arastirmalar1 ve sonrasinda Sirket
genel merkezinden yazili onay almalar1 gerekmektedir.

9.4. Reklam ve/veya diger biitlin mecralarda {iriin temsilcisi tarafindan verilen abartilmis ve
gercek olmayan tiim bilgiler sirket ilkelerine aykiridir. Uriin temsilcisi verecegi
reklamlarinda Oncesi sonrasi gorselleri, baskalarina ait telif hakki igeren gorselleri ve
materyalleri kullanmayacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

9.5. Bagkalarimin kendilerine 6deme yapilacag:i ve/veya mali kazang saglanacag: sozii ile bu

sisteme katilmaya ikna edilmesi kesinlikle yasaktir.
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Boliim 10- FIYATLANDIRMA

10.1.Global pazarda tiim sirketlerin (iilkelerin) farkli kur ve fiyatlandirmasi bulunmaktadir.
Tiim satin alim fiyatlarina onemorepremiumoffice.com adresinde ilgili market
boliimiinden ulasilabilir. Caligilan iilkenin kayitl temsilcisi, yine kayith oldugu iilkenin
kur ve satis politikalarina gore hizmet alabilir.

10.2. Sirket fiyatlarda degisiklik yapma hakkini, iirlin temsilcilerine 15 giin 6nceden (Her tilke
politikasina gore degiskenlik gosterebilir) elektronik ortamda yazili olarak bildirme
sartiyla, sakli tutar.

10.2.1. Sirket USD Dolar kurunu, Avrupa Merkez Bankasi kurlarina endeksler. Bununla birlikte
iirlin temsilcilerinin ¢aligma faaliyetlerini desteklemek amaciyla, {ist yonetimin aldig1
karar dogrultusunda tiim doviz ve dovizler arasinda farkli bir kura sabitleyebilir. 1 USD
dolar kuru Tiirkiye ve KKTC de 13,5 tl olarak uygulanir. S6z konusu kur; her iilke veya
iilkeye bagl sirket i¢in farkli uygulanabilmektedir.
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Boliim 11- CESITLI HUKUMLER

11.1. Herhangi bir bilgi edinmek isteyen iiriin temsilcilerinin sorularini ilk 6nce kendi
sponsorlarina veya iist kademe sponsorlarina iletmeleri gerekmektedir. Sorunun bu sekilde
cozlilememesi halinde ise yardim veya talimat almak {izere dogrudan genel merkezin
belirledigi iletisim yollarina bagvurmalidir.

11.2.  Sirket, Sirket Ilkeleri ve/veya kazan¢ planinda &nceden bilgi vermeksizin degisiklik
yapma hakkini sakli tutar. Isbu degisikligin takibi iiriin temsilcilerine aittir.

11.3. Sirket Ilkeleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarma ve Ticari Teammiillerine tabii
olacaktir. Isbu sirket ilkeleri kapsaminda, sirket ile iiriin temsilcileri arasinda meydana
gelebilecek, uyusmazliklarda Istanbul Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir. Isbu
madde yetki s6zlesmesi yerine geger.

11.4. Sirket, isinizi kurarken ve yiiriitiirken uymaniz gereken sirket ilkelerini aciklamistir.
Her bir tirlin temsilcisinin bu ilkeleri mutlaka bilmesi ve uygulamasi zorunludur. Her bir
iirlin temsilcisi sponsoru oldugu ilk dort sirasinin is ve eylemlerinden ve bu temsilcilerin
denetlenmesinden sorumludur.

11.5. Miicbir sebeplerden dolay1 (grev, lokavt, sel baskini, deprem, terér hareketleri ve dogal
afetler, 6liim, iflas, agir ekonomik buhran, salgin hastalik, ambargo, savag, Tiirk Borglar
Kanunu ve Tirk Hukuk Mevzuatinda yer alan diger miicbir sebep halleri) sirket
yiikiimliiliiklerini kismen veya tamamen, belirli siireli veya siiresiz olarak yerine
getirmekten kacinabilir.

11.6. Bu Anlasma’nin herhangi bir hilkmiiniin uygulamamis olmasi ayn1 hiikkmii gelecekte de

uygulamayacagi anlamina gelmemektedir.
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